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VARDET AV ATT
SKAPA VARDE

Langsiktig framgdng styrs av var formaga att skapa varde for vara kunder. Vart mal
dr att utveckla en vardekedija fran bestdlining till levererad produkt genom att alltid

beméta véra kunder med flexibilitet, finnas tillhands och visa prov pd god gemenskap.

En leverans frén Kongamek ska alltid uppfattas smidig och enkel.

Det kallar vi hallbart.

s 1)

u'Your workmate

Forst i ledet.




Livet dr ingen tavling. Om alla skull?ety‘:'drq storst, bdstoch
vackrast, ja dé& skulle samtidigt ingen vara det. Men sé finns

det saker i livet som pd@ ndgot sdtt inte gar att kompromissa
med. Saker som bara mdste goras fullt ut. Som vi ser det, ar
héllbarhet en sédan sak. Vi ar normalt sett inte sG mycket for
att sl@ oss sjdlva pd brostet, men hdr ar det svart att |ata bli.
For nar det gdller att arbeta for en héllbar tillvaro, da gar vi
pd Kongamek forst i ledet.




STEG FOR STEG
AT RATT HALL

En del av vart héllbarhetsarbete tar form i ett antal klimatinsatser. De skiljer sig
frédn varandra i bdde omfattning och karaktdr, men syftar alla till att géra vér
verksamhet gronare.

LADDSTOLPAR

Vara workmates kor miljovanligt med hybridbilar i tjansten. Elen vi an-
vander ar klimatklok el frén sol, vind och vatten. Med en energieffektivitet
pd upp till 80 % till elens favoér i jamforelse med bensin och diesel dker vi
till och fran véra kunder med gott samvete. Och riktigt tyst, dessutom.

FJARRVARME

Fossila brdnslen dar den stérsta kallan till utsldpp av vaxthusgaser som
bidrar till klimatforandring. Det @r inte bra. Darfor har vi fasat ut uppvarm-
ningen med fossila brénslen i vdra fastigheter. Idag varms vdra lokaler
upp med det mer miljovanliga alternativet vattenburen fjarrvarme istallet.

LED-BELYSNING

Vi har tagit ner fler dn 1 300 kommersiella lysror och ersatt dem med
LED-lampor i vara fastigheter. Sedan dess har energiforbrukningen mins-
kat med 57 %, belysningen forbdttrats och brandrisken minskat. Dessut-
om @r livslangden pa var belysning fyra génger sé Idng som tidigare.

MATERIAL- OCH ENERGIEFFEKTIVITET

Det innebdr i korthet att vi tillsammans inom foretaget forsoker skapa
a maximalt kundvarde utifrdn vara resurser. Det har bland mycket annat
O tagit form i att vi lyckats effektivisera véra arbetsprocesser och att vi
idag ateranvdnder avsevadrt mycket mer material an tidigare.

¢ Sefler klimatinsatser pd kongamek.se/hallbarhet
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Vi vill att va@ra vagnar ska gora intryck, inte avtryck.

w0 Det senaste tillskottet bland produkterna ar serien

vi kallar Zero. Den ar framtagen for den som vill gora

ett medvetet val, frén bestdllning till levererad produkt.

25 % av stdlet dr &tervunnet

©

100 % atervunnen pulverlack fran var egna anléggning

©

Hjulen dr tillverkade i Sverige. Navet dr gjort av
100 % dtervunnen plast och rullbanan ar gjord
av bioproducerad gummi

Emballage, welldyna, pdse och makulatur ar
av dtervunna material

Papperstejp med lim av majsstdrkelse
Monteringsbeskrivning i 100 % datervunnet papper

Packsedel i 100 % dtervunnet papper

000 O

Vagnen dr tillverkad i Sverige och dr helt
atervinningsbar
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HELA VAGEN

Vi kan géra mycket pé& egen hand, men inte allt. Darfor ar det viktigt att alla leveran-
térer och andra samarbetspartners vi arbetar med delar var syn pé vikten av hall-
barhet. For att sdkerstalla gemensamma vdrderingar och forvantningar har vi tagit
fram en uppférandekod. Den involverar bland annat hur vi tillsammans ska verka for

sunda relationer, klimat och miljohantering.




INSPIRATION, GLADJE
OCH MOD

Att véra barn och unga ska f& vaxa upp i en trygg och kreativ miljo ar for viktigt for
att inte géra ndgot &t det. Genom att stotta féreningar och organisationer i regionen
som fradmjar utveckling inom foreningsliv och naringsliv bidrar vi till att fler vaxer

som manniskor.

KONGAMEK AR OCH SKA ALLTID
VARA ETT HALLBART FORETAG.

INTE BARA FOR MILJON, UTAN
AVEN FOR VARA KUNDER OCH
MEDARBETARE.

REN LUFT
OCH SUNT FORNUFT

Kongamek dr och ska alltid vara ett hallbart féretag. Inte bara for miljon, utan dven for
véra kunder och medarbetare. | egenskap av en liten orts storsta arbetsgivare bor och
vill vi ta ett socialt ansvar, skapa delaktighet och en trivsam milj6 for utveckling. Vara
arbetsplatser ska vara fysiskt, psykiskt och socialt sunda, dar alla behandlas lika och
har majlighet till valmé&ende bé&de pé& och utanfér jobbet.



